
ДОРОЖНАЯ КАРТА 

апробации и внедрения проекта «Школа Минпросвещения России»  

МБОУ ООШ с. Ягодное 

на 2022-2025 учебные годы 

 

№  Наименование мероприятия Сроки  

 

Ответственный/ 

исполнитель, 

соиспонитель 

Ожидаемый результат 

1. Нормативно – правовое обеспечение 

1.1.  Изучение документов федерального, 

регионального уровня, регламентирующих 

введения ФГОС НОО и ООО 

Сентябрь 

2022 

Директор, 

заместитель 

директора, 

учителя-

предметники 

Информирование 

педагогических работников 

ОО о требованиях ФГОС 

НОО и ООО. 

1.2. Приведение в соответствие рабочих программ 

по учебным предметам, 1-9 классы 

(+методические рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Сентябрь 

2022 

Заместитель 

директора, 

учителя-

предметники 

Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

Снижение нагрузки на 

учителя при подготовке к 

учебному занятию 

1.3.  Единое календарно -тематическое планирование Август 2022 Учителя - 

предметники 

Снижение нагрузки на 

учителя. 

Разработка программы внеурочной деятельности Август 2022 Заместите

ль  

директора, 

учителя- 

предметники 

 Стимулирующие  

выплаты 1.4.  

Совершенствование типового положения по  Август  Директор,  Ориентация на перспективу 



1.5.  внутренней системе оценки качества 

образования с учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (+методические 

рекомендации) 

2022 заместитель 

директора 

1.6.  Разработка единых рекомендаций по контрольным 

работам 

Сентябрь 2022 Заместитель 

директора 

Снижение нагрузки на учителя 

Согласование взаимных интересов 

1.7.  Приведение в соответствие единой линейки 

учебников 

Сентябрь 

2022 

Библиотекарь Система общих для всего 

педагогического персонала подходов, 

идея школ Минпросвещения 

1.8.  Реализация сетевой формы обучения (Заключить 

договоры по сетевой форме взаимодействия) 

 

Сентябрь 2022 Директор, 

заместитель 

директора 

Согласование взаимных интересов 

1.9.  Обновление материально- технической базы 2022-2023 Директор 

 

Совершенствование учебно-

воспитательного  процесса 

2. Организационное сопровождение 

2.1.  Диагностика образовательных потребностей 

и профессиональных затруднений 

работников и планирование курсовой 

подготовки педагогов (разработка 

инструментария) 

2022-2023 Заместитель 

директора  

Планирование повышения 

квалификации педагогических 

работников 

2.2.  Обеспечение выполнения требований к 

уровню профессиональной квалификации, 

состоянию здоровья персонала, 

работающего в условиях реализации 

стандарта. 

2022-2023 Директор Кадровый состав, 

соответствующий требованиям 

ФГОС 

3. Научно-методическое сопровождение 

3.1.Воспитание 



3.1.1.  Участие в тематические консультации, 

семинары – практикумы по актуальным 

проблемам перехода на ФГОС НОО и ООО 

2022-2023 Заместитель 

директора 

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений 

3.1.2.    Использование в работе государственную 

символику (флаг, герб, гимн). Церемония 

поднятия и спуска флага. 

Еженедельно 

2022-2023 

Заместитель 

директора 

Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

3.1.3.  Реализация рабочей программы воспитания 2022  

 

Заместитель 

директора, классные 

руководите 

ли 

Более качественное выполнение 

воспитательной работы, 

удовлетворение от  результатов. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы 

3.1.4.  Оформление уголка детских инициатив 2022  Директор, 

советник 

директора по 

воспитательно

й работе 

Творческая инновационная 

деятельность. Благоприятная 

психологическая атмосфера 

3.1.5.   Разработка календарного плана воспитательной 

работы 

Сентябрь 2022 Заместит

ель 

директор

а, 

классны

е 

руковод

ите 

ли 

 Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 



3.1.6.  Продолжить работу детского общественного 

объединения РДДМ 

2022-2023 Заместит

ель 

директор

а, 

классны

е 

руковод

ите 

ли 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. Благоприятная 

психологическая атмосфера 

3.1.7.  Активизировать работу волонтерского 

движения 

2022-2023 Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. Благоприятная 

психологическая атмосфера 

3.1.8.  Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

2022-2023 Заместитель 

директора 

Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 

норм. Подготовка и повышение 

квалификации кадров. 

 3.1.9.  Участие в конкурсном отборе и введение в 

штатное расписание должности Советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениям 

  2022-2023 Директор, 

заместитель 

директора 

Ввести штатную единицу советника 

директора по воспитанию 

3.2. Здоровье 

3.2.1.   Участие во Всероссийском физкультурно-

оздоровительном комплексе «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

2022-2023 Учитель 

физкультур, 

классные 

руководители 

Положительное влияние на здоровье. 



3.2.2.  Единые подходы к организации и контролю 

горячего питания 

2022-2023 Ответственны

й за питание, 

классные 

руководители 

Положительное влияние на здоровье. 

3.2.3.  Организовать работу школьного спортивного 

клуба «Олимп» 

2022-2023 Учитель 

физкультуры 
Положительное влияние 

на здоровье, поведение и развитие 

личности обучающихся. 

3.2.4.  Массовые физкультурно-спортивные мероприятия  2022-2023 Заместитель 

директора 
Положительное влияние на 

здоровье, поведение и развитие 

личности обучающихся. 

 3.2.5.  Организация просветительской деятельность по 

ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании  

2022-2023 Учитель 

физкультуры, 

классные 

руководители 

Положительное влияние на 

здоровье. 

                                              3.3. Творчество  

3.3.1.  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

2022-2023 Заместитель 

директора, 

педагог 

допобразовани

я 

Творческая инновационная 

деятельность 

3.3.2.  Организация работы пришкольного 

оздоровительного лагеря «Радуга» 

2022-2023 Начальник 

ДОЛ, учителя 

Благоприятная психологическая 

атмосфера. 

Положительное влияние 

на здоровье и развитие 

личности обучающихся. 



3.3.3.  Школа полного дня: внеурочная деятельность и 

дополнительное образование 

2022-2023 Директор, 

заместитель 

директора 

Удовлетворенность родителей 

3.4.Профориентация 

3.4.1.   Реализация плана занятий по профориентации с 

обучающимися 

2022-2023 Ответственны

й за 

профориентац

ионную 

работу 

Внутриорганизационная 

мобильность и применение 

профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

Моральное стимулирование 

 

3.4.2.   Посещение обучающимися экскурсий на   

предприятиях 

 

2022-2023 Директор 

школы 
Работа на профориентацию 

3.4.3.  Посещение обучающимися экскурсий в  

организациях СПО и ВО 
 

2022-2023 Директор  

школы 
Работа на профориентацию 

3.4.3.  Организация и участие в рамках проекта «Билет в 

будущее»  
2022-2025 Педагог 

навигатор 
Инновационная деятельность 

Благоприятная психологическая 

атмосфера 

3.5. Учитель 

3.5.1.  Составить единое штатное расписание Август 2022 Директор 

школы 
Благоприятная психологическая 

атмосфера 



3.5.2.  Развитие системы наставничества 

(методические рекомендации) 

2022-2023 Заместитель 

директора 
Единая ориентация в восприятии 

организации как внутри нее, так 

и вовне. Чувство 

принадлежности к организации. 

3.5.3.   Создание условий для повышения квалификации 

педагогических работников 

2022-2023 Директор 

школы 
Повышение квалификации 

педагогических работников 

3.6. Школьный климат 

3.6.1.  Разработка плана психологического комфорта для 

всех (психолого-педагогической службы) 

Сентябрь 

2022 

Директор, 

заместитель 

директора 

Снижение факторов, 

провоцирующих аддитивное 

поведение подростков, 

повышение социально-

психологической устойчивости 

обучающихся в сферах 

межличностного, школьного, 

семейного общения 

3.6.2. Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов и 

обучающихся 
 

2022-2023 Директор, 

классные 

руководители 

Благоприятная психологическая 

атмосфера 

3.6.3.  Эмоциональная поддержка обучающихся в период 

ГИА 

2023 Классные  

руководители 
Единая ориентация в восприятии 

организации как внутри нее, так 

и вовне. Чувство 

принадлежности к организации. 

3.7. Образовательная среда 

3.7.1.  Планирование мероприятий по цифровой 

образовательной среде 

Сентябрь 

2022 

Директор  Стимулирующие надбавки 



 

3.7.2. Предоставление доступа к  верифицированному 

цифровому образовательному контенту, интернет 

для школьников 

 

2022-2023 Директор, 

учитель 

информатики 

Организация безопасной 

информационной среды 

 

3.7.3.  Обеспечение условий для реализации программы 

«Доступная среда» 

2022-2023 Директор, 

заместитель 

директора 

Благоприятная психологическая 

атмосфера 

3.7.4.  Разработать алгоритм действия по комплексной 

безопасности 

Сентябрь 

2022 

Директор, 

заместитель 

директора 

Благоприятная психологическая 

атмосфера 

3.7.5.  Организовать ограничение использования 

мобильных телефонов 

Сентябрь 

2022 

Учитель 

информатики 

Формирование единого 

образовательного пространства Доступ 

к цифровым и электронным ресурсам 

4. Информационное сопровождение 

4.1.  Создание и ведение раздела «Школа 

Минпросвещения России» на официальном сайте 

МБОУ ООШ с. Ягодное 

2022-2023 Ответственны

й за ведение 

официального 

сайт школы 

Актуальная информация в разделе 

сайта 

5.Мониторинг сопровождения апробации и внедрения 

5.1.  Проведение и анализ результатов мониторинга 

сопровождения апробации и внедрение проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2023 

июнь 

Директор, 

заместитель 

директора 

Аналитическая справка 
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